SCHEDA DI <>FGM>NMOZm @mﬂﬁw OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO : S - AFFARI QmZm?&E
OBIETTIVO N. Ll 7 Owwmﬁc o?mwﬁec _Oohﬂoﬁo conversione dati EmoHBmﬁS atti mg.ﬁ_ _

DESCRIZIONE

Per ogni singole fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
g 110 12 14 16 18 20 V2 24 26 28 30 32 34 36 38 - 40 ~ o
Fattore N\ o
e - Contribuisce E"di grande
Costituisce elemento delia ) trateqicits
.y . A marginalmente a I strategicita per
oo s e Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
A ...m.ﬁmﬂnmmnmﬁw. prioritaric obiettivo | necessario per garantire o_uwmﬁm..o obiettivo strategico
St T dell*Azienda i‘'efficacia, I'efficienza e strategico per I'Amministrazione
Feconomicita o
dell'Azienda )
1 2 3 4 5 6 7 18 9 | 10|11 | 12 \Hm 14| 15 16 17 18 19 20
Caratteristiche di
Completamento d: Mialioramento derivante da attuazion! di innovazione obiettivo di
Qouene (U  Golieficens | efficaca oo nua | J0S00 TRl e | A e bt
del servizio oppure mera gbiettivo di magaiore migdliore risposta sia a Bmﬁom%_ %u._ﬂm__o:m__ od no_.wm_wm% mmdw,_”w,_mwrm_ﬂuﬁ oal
attuazione di_disposizioni efficienza, collegato alio richieste interne, sia 3 organizzativi reperimento di fonti di
normative snellimento di procedure o | richieste esterne, anche Miglioramento della produttivi | entrata alternative
Py alla riduzione di sprechi mediante minori costi © 3 P T S
Miglicramenti che P— ——— - P ta, dowvute al rapporto | Introduzione di nuove
rovvedano ad eliminare Miglioramenti attinenti alla | maqgiori entrate maggicri © litativaments todologi d
pre ) . gestione delle risorse Miglioramento delle ggiort qualitativemente | metodologie, nuove moda-
evidenziate anomalie, . N L | superiori incombenze | lita di lavoro o soluzioni con
: ++ | ritardi, sprechi di risorse umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogaty derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
mem\cﬁusmﬁﬁwo." uma_ﬂm di tempo mﬁ_:m:m_ finanziarie, in dotazione al | da parte de! settore/servizio, entrata in  vigore di _uc:m mn==o<mnmo=m organizzativa
| Slia gestione wam:m_.mm e settore, con obiettivi di sia come eliminazione di m _.m.ﬂ : bensi | logica, st g tal '
alie ME,.__HM_ del settore razionalizzazione delle evidenziali disagi o M%Mmm a _nmo_uwwm_mo:mm DENS! | tecna oo_mm\n. rumen m:mH
attuati con msmu_EBm:.B. e procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta a mant y d ﬂ_ ot atiuazione, uﬂom_.maam ._nm_ﬁmm.n; the
Semalifcasions do flessibilits una domanda espressa o m”.mom% mm mmwmm ﬁoam.. pro cnwﬂo nsultatt.
Uanwn_mamnm e delle dell'organizzazione, interna wo o_mﬁ_mm_ % n Mo. oBmH n_ igliorament 53 G
procedure, anche con impiego dei mezzi all'organizzazione e/o di o mw_ nali ___m Mz <_ma an_v_m" rilevanza esterna, verso il
T ro disponibili, riduzione deila | rilevanza esterna gestio coted d a e Lerna, v !
impiego del sistema spesa, ecc (proveniente dall'utenza) delle necessitd finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
informatico. ! : P ' risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e . | <
dei risultati attesi 0 1 3 5

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 5 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 3 5

4 Evidenziazione di risparmi di o

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESC A+B+CI+C2+C3+(C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 1




SCHEDA DI JS&FGM.?NHOZW @m@g OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO [ >mm>§ mmmeﬁwE S
OBIETTIVO N. Rt _O%%mwwo c?mﬁweo vamongnoSnmmmHosm contributi mﬁéno sportivo....

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8§ |10 | 12 14 16 18 20 \Mw,ﬁ 24 26 28 20 32 34 36 28 40
Fattore
- Contribuisce E’ di grande
o Costituisce elemento della marginalmente a Y strategicita per
R : 1 Non costituisce gestione ordinaria, conseaire un Costituisce un I'Azienda
A mw..h.mﬁm.mmnmww“ prioritario obiettivo | necessario per garantire NS€g obiettivo strategico
: Sichiptit = (maiabniel . , e obiettivo , . )
: “| dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita ?
economic dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 /S. 12 | 13114 | 15 16 17 18 19 20
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
oy |Molomments | Mislommento s | STSNEG AL | amenone o
obiettive di sussistenza gell elticlenza migliore ri mmlwmmlmm| derivi l'impianto di nuovi inngvazione g iniziativa o
del servizio oppure mera metodi gestionali od correlato all'incremento o al

] richieste interne, sia a
snellimento di procedure ¢ | richieste esterne, anche

organizzativi reperimento di fonti di
Miglioramento deilla produttivi | entrata alternative

attuazione di disposizioni
normative

= . iduzi i i mediante minori i N ; -
ERER 1 Miglioramenti che _mq____m___.mﬁww_m_wmﬂm wrm_m%ﬂ_m:m BMa_m_Mo r m:_nﬂwm.mnoﬂ_ g td, dowuio al rapporto | Intreduzione di nuove
PR | provvedano ad eliminare m%mmo:m delle risorse Miglioramento delle maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
S S i | evidenzi n li : o . iori i ita di lavoro o soluzioni con
o m.nﬂmﬁoﬁcm.ﬁmw videnziate anomalie, umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogat] Soperon incombenze | lita di lavo ;
SRS SR O rtardi, sprechi di risorse, T . =27 derivantt non dalla semplice | caratteristiche di
i P T S ) .| finanziarie, in dotazione al | da parte de! settore/servizio, ) . . . N i
 dell’obiettivo | perdite di tempo attinenti NI . L 91 entrata in vigore di una | innovazione organizzativa,
CR R s . A settore, con obiettivi di sia come eliminazione di ) hl L )
: : .1 alla gestione ordinaria & ST ) o e nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
| alte attivita del setiore razionalizzazione delle evidenziati disagi o dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
: . . ¢ ™ | procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta a ; +| Prog . o
attuati con snellimente e oo mantenendo le stesse risorse, | producanc risultati
e ) flessibilita una domanda espressa e e o o
| semplificazione dei dellorganizzazione interna con iniziativa autcnoma  di | misurabili espressi in
=" procedimenti e delle S ; T , T . proposte  di nuovi metodi | miglioramenti sia di
o implego dei mezzi all'organizzazione e/o di A . ; A I .
procedure, anche con . SRR - gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema disponibili, riduzione della | rilevanza esterna delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
spesa, ecc. {proveniente dall'utenza). ! ¢

risultato  di  accrescimenta | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente.

informatico.




C Utteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

3

dei risultati attesi
2 Evidenziazione degli indicatori di

0

ro

10

risultato

3 Pianificazione del progetto

4 Evidenziazione di risparmi di

3

10

gestione

TOTALE PESO A+B+I+(C2+C3+C4

U N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
. AFFARI GENERALI

AREA/SERVIZIO
OBIETTIVO N. B

| Oggetto obiettivo | Recupero dati informatici emissione fatture serv scolas

DESCRIZIONE

PUNTI

g 1101 12 14 16 18 20 24 26 28 30 32 34 36 38 40 NN\

Fattore
: Costituisce elemento della Contribuisce £ di @s.mqn,_m
e : . : o~ marginalmente 2 - strategicita per
s e Non costituisce gestione ordinaria, conseguire un Costituisce un I'Azienda
} .”mﬂwﬁmmmnﬁw. prioritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
st et dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e : per 'Amministrazione
_ : o I'economicita strategico
dell'Azienda )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 1114 12 ,Hm 14| 15 16 17 18 19 20

~ B Tipologia
 delobiettivo

funzione (produttivitd)

obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e deile
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
deil'efficienza

efficienza, collegato allo
snellimento di procedure o

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche

alla_riduzione di sprechi

medizante minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delie
procedure, mobilita e
flessibilita
dell‘organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

magqiori entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogat
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'crganizzazione g/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di

disposizioni_normative da cui

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di
qualitd che richiede

derivi limpianto di nuovi
metodi gestionali od
organizzativi

Miglioramento della produttivi
rapporto
maggiori ¢ qualitativamente

incombenze
non dalla semplice

ta, dovute al
superiori
derivanti
entrata
nuova

in vigore di u
disposizione,

con

proposta di nuovi

risultato  di
dell'efficacia.

bensi
dalla sua cerretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
iniziativa autonoma di
metodi
gestionali coliegati ed analisi
delle necessitz finalizzate al
accrescmento

inngvazione e iniziativa o

correlate all'incremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzicne di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producane risultati
misurabili espressi in
mighoramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

delFobiettivo, della motivazione e _ el

dei risultati attesi 0 1 B3 5 el

2 Evidenziazione degli indicatori di P 7

risultato 0 2 5 10 L
=

3 Pianificazione del progetto 0 1 <3 5 ~

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESCO A+B+CI+C2+C3+(C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI M\}HG%PNMQZm @ﬁﬂﬁw OBIETTIVI

E%b\mmmﬁwwo >wm>§ GENERALL

OBIETTIVO N. _ B NI _ Oggetto o?mﬂudc wZﬁo<o servizio “una scelta in Ooupc,ﬁm

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
g 10| 12 14 16 18 20 (wm 24 26 28 30 32 34 36 38 40 w
Fattore ” L
Y Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della . trategicits
B - . L marginalmente a o stralegiciia per
B . Non costituisce gestione ordinaria, conseauire un Costituisce un I'Azienda
A .m.ﬁ.mﬂmmmn#w_ prioritario obiettivoe | necessario per garantire ) 9 obiettivo strategico
; n ; o ? obiettivo . .. ;
: dell'Azienda l'efficacia, l'efficienza e strategico ner 'lAmministrazione
_ l'economicita '
dell'Azienda
2 3 4 6 7 8 9 110711 |12 13|14 15 16 17 18 19 20
1 5 L )
Caratteristiche di
Compietamento di .- I . derivente da attuazioni di innovazione obiettivo di
funzione (produttivitd) Hm._m%_.mmnﬁwﬂwo Wmmwﬁhﬂ:ﬁﬂ% mm_sﬁm nella disposizioni normative da cui | qualita che richiede
chiettivo di sussistenza el — e s e | dervi limpianto di nuovi innovazione e iniziativa o
del servizio gppure merg objettivo di maggiore migliore risposta sia a metodi gestionali od correlato allincremento o al
attuazione di disposizioni efficienza, collegato allo ric este interne, sia a organizzativi reperimento di fonti di
normative snellimento di procedure o | richieste esterne, anche Mi __.o_.mw:m:ﬁo della produttivi | entrata alternative
A : alla riduzione di sprechi mediante minor costi 0 g P - -
Miglicramenti che P = " = ta, dovute al  rapporto | Introduzicne di nuove
| provvedano ad eliminare | Mglioramenti attinenti alla | maqgio entrate maggior ¢ qualitativamente | metodologie, nuove moda-
evidenziate anomalie gestione delle risorse Miglioramento delle @m. . qualitati b lita di la nm_o.o mo_cwo%
w ,H.%o_om._m__ ritardi, sprechi di risorse, | UMane, strumentali & prestazion dei servizi erogatt SEEEE e | eatche i
Qmﬂw\ _u m._..w 4 : ma_ﬁm Q_w tem om&:m:w finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio, trata i . di P . . roanizzativ
O H H O - m_mm ectione w_.n__:mzm e settore, con obiettivi di sia come eliminazione di entrala n_u_: vigere i cc:m _nzso,._.mn._o:mm ga Nnm“ a
S S oo s © | oo dee' | evsenzat assgio |0 SR, b oeg e
atbuati con m:m_:amsﬁo, e procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta a ﬁ %M:Mo (e st . P om a sultati -
| con A flessibilita una domanda espressa Mantenenao 1& sLesse risorse, | producand nsutatt
semplificazione dei dell . . h con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle el organizzazione, interna proposta di  nuovi metodi | miglioramenti sia di
procedure, anche con 'mpiego dei mezzi allorganizzazione /o di estionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
Co . disponibili, riduzione della | rilevanza esterna ¢ 9 a8 e NN ;
impiego del sistema spesa, ece (proveniente dalltenza) delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
informatico. ! ’ P ' risultato  di  accrescimento | confronti delle attivitd
dell'efficacia. amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e P -
dei risultati attesi 0 1. 25 5 S
2 Evidenziazione degli indicatori di oy
risultato 0 2 B 10 —t
]
3 Pianificazione del progetto 0 X 3 5 -1
4 Evidenziazione di risparmi di ‘ ~
gestione 0 2 5 10 -

TOTALE PESO A+B+C1+C2+(C3+(C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI A?ﬁLCH}NMOZm @mﬂww OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO >m.m>§ ﬂmZmeQ
OBIETTIVO N. L e

DESCRIZIONE

Per ogni singelo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
& 10 12 14 16 1% 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 |- .\\
- Iy %
Fattore
o Costituisce elemento della Contribuisce £ d @:.m_an._m
L ) o marginalmente a - strategicita per
e Non costituisce gestione ordinaria, - Costituisce un IAziend
A : Ry I c . . conseguire un e . iendaa
. } ‘Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
i s dell’Azienda I'efficacia, i'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I"economicita dell Azienda
2 3 4 6 7 8 9 M| 11|12 (13|14 15 16 17 18 19 20

7
A
<

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di

L i Miclioramento derivante da atfuazicni di innovazione obiettivo di
oY funzione (produttivitd) | —rioramento - - disposizioni _normative da cui | qualita che richiede
LT o " " i i istente nell : " P
obiettivo di sussistenza %ﬁ%ﬂ'ﬂm ore mﬂmwwﬂmmwmnm%mm%mwm £ derivi _ impianto di nucvi innovazione e iniziativa o
del servizic oppure merz efficienza no_umomﬂc allo richieste interne. sid & cotrelato all‘incremento o al
attuazione di disposiziont m;m:mq_m_._mo i wonm dure o | richieste estemne. anche crganizzativi reperimente di fonti di
nermative alla riduzione di _‘mnﬂ_ mediante minori .no Sti o Miglioramento della produttivi | entrata atternative
Miglioramenti che B .01 spred) P ta, dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
L Miglioramenti attinenti alla | maggiori entrate S L A
provvedano ad eliminare : . = . maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
evidenziate anomalie gestione delle risorse Miglioramento delie superiorf incombenze | lita di {avoro o soluzioni con
! umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogati P

derivant non dalla semplice | caratteristiche di
entrata in vigore di unha | innovazione organizzative,
nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,

ritardi, sprechi di risorse,

Qmm o_u“_mnﬂe.o perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria ¢

finanziarie, in dotaziona al | da parte det seftore/servizio,
settore, con obiettivi di sia come eliminazione di

Ll vits del - ﬂmN_o:m__NNmN_o:m.a.m__m m,..._nmgm_wu disagi o i a corretta attuazione . ch
; M.nmcwmﬂ noﬂm MMm_mwnMﬂW e | Procedure, mobilita & disservizi 0 come risposta 2 ﬂmwﬁmm%m:Mo le stesse risorse, wﬁwmmmnmqﬁmm_mm_m_n, e
semplificazione del 3mmm_c___ﬂm. . una domanda espressa con iniziativa autonomaz di | misurabili espressi in
procedimenti e delle dellorganizzazione, interna i proposta di nuovi  metodi | miglioramenti sia di
77 procedare, anche con implego dei mezzi ali'organizzazione &/o df gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
5 impiego del sistema disponibili, riduzione della | rilevanza esterna delle necessitd finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
spesa, ecc. (proveniente dail'utenza). ! ¢

risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente.

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione
1 Descrizione e precisione

dell’'obiettivo, della motivazicne e _ >
dei risultati attesi 0 1 e 5 e
2 Evidenziazione degli indicatori di 7
risultato 0 32, 5 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 '3 5

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 1




SCHEDA DI <>w@%>NMQZm Umﬁww OBIETTIVI

AFFARI Ommefﬁw

AREA/SERVIZIO

_ Q%%mwwo cwﬁmﬂudo _?ommﬁo di intersezione

OBIETTIVO N. ;

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

8 10| 12 | 14 | p& | 18 | 20 | 22 |24 | 26 | 28 | 30| 32 34 36 38 40 A

Fattore
Costituisce elemento della %Mﬂﬂm_wmﬂ_w:nmmﬂm a wﬁﬂm_ﬁwmm”ﬂmmuum_‘
5 S Non costituisce gestione ordinaria, ginal Costituisce un I'Azienda
: } mﬁmﬁmww&ﬂwu prioritario obiettive | necessario per garantire Mwﬂwmwwqm un obiettivo strategico
_ : . ‘| dell'Azienda I'efficacia, 'efficienza e strategico per FAmministrazione
S I'economicita N
. dell'Azienda
1|23 4 g 678 19110 11|12]13|14] 15 16 | 17 18 | 19 20 g

obiettivo di sussistenza

del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico. .

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di maggiore
efficienza, collegato allo

efficacia, consistente nella
igliore risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento di procedura o
alla riduzione di sprechi

richieste esterne, anche
mediante minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gesticne delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilitd e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
dispanibili, riduzione della
spesa, ecc.

maggiori entrate
Miglioramento delie
prestazioni def servizi erogati
da parte del settore/servizio,
Sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione g/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall’'utenza).

Miglioramento di efficacia

Caratteristiche di

derivante da_attuazioni di

disposizioni_normative da cui

innovazione ohiettivo di

gualitd che richiede

derivi l'impianto di nuovi

estionati od

metodi

organizzativi

Miglioramento delia produttivi
ta, dovuto al  rapporto
maggiori o gualitativamente
superieri incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
della sua cerretta attuszione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autcnoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risuitatc di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazione e iniziativa o

| correlato allingremento o al

reperimeanto di fonti di

entrata_alternative

Introduzione di nuove
metodolegie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e . I
dei risultati attesi 0 > 3 5 -
2 Evidenziazione degli indicatori di ; e
risultato 0 2 5 10 e
A
3 Pianificazione del progetto 0 1 5 5 -
4 Evidenziazione di risparmi di X —
gestione 0 .2 5 10 e

TOTALE PESO A+B+C1+C2+(C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI %%HCMJ&NMQZm @ﬁ@ﬁﬁ OBIETTIVI

. AFFARI GENERALI

AREA/SERVIZIO | -
OBIETTIVO N. [ ase s

7 Q %Nmﬁwo o?mnﬂeo aﬁozmﬁuonN tra operatori ‘addetti Hmmmbosm Qm_ sﬁo

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

§ |10 12 | 14 16" | 18 20 22 24 26 28 | 30 32 24 36 38
Fattore -
o ibui E’ di grande

Costituisce elemento della no:ﬂﬂ._cc_mnm t ore it
et Lo X L marginalmente a . strategicita per
vorTee et Non - costituisce gestione ordinaria, . Costituisce un I"Aziend
: yi G I C : . conseguire un . . Zlenaa
” \.9. mﬁmﬁmmmn:m prioritario obiettivo necessario per garantire L obiettivo strategico
S = (A ; e obiettivo ; .. -
Siiieiie -| dellAzienda V'efficacia, l'efficienza e ; per 'Amministrazione
_ I'economicita strategico
P dell'Azienda
2 6 7 n —
1 2 3 4 5 6 Wﬂw 3 9 |10 |11 |12 (13|14 15 | 16 17 18 19 20 ,M,m.

&m:‘om“_,_mﬁ?o

funzione {produttivitd)
obieftive di sussistenza
del servizio oppure merg
attuazione di_disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomaiie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita de! settore,
attuati con snellimento e
semplificazicne dei
procedimentt e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
deil’efficienza

pbiettivo di maggicre
afficienza, collegato allo

Miglioramento di

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento_di precedure o

richieste esterne, anche

alla riduziona di sprechi

megdiante minori costi o

Miglioramenti attinenti alia
gestione delle risorse
umane, strumentaii e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delie
procedure, mebilita e
flessibilith
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

maqaiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione df
evidenziati disagi o
disservizi 0 Come risposia a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
{proveniente dail'utenza).

organizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto ai
superiori
derivanti
entrata
nuova

in vigore di
disposizione,

con

proposta di  nuovi

risuftate  di
dell'efficacia.

rapportc
maggiori 0 qualitativamente

incombenze
non dalle semplice
una
bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
iniziativa autonoma di
metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
acerescimento

Caratteristiche di

innovazione gbiettivo di
yalita che richiede

innovazione e iniziativa o

correlato alfingremento g al

reperimento di fonti di
antrata_alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
iith di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative deli'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

deil’obiettivo, della motivazione e .

dei risultati attesi 0 Y 3 5

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 o2 > 10

3 Pianificazione del progetto 0 A 3 5 !
4 Evidenziazione di risparmi di . >
gestione 0 2 5 10 t..

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto )




SCHEDA DI Q%Hdﬁ@NMOZm Umﬂﬁm OBIETTIVI

 AFFARI Qmngg

OBIETTIVO N. B

AREA/SERVIZIO

PN * Q%%mﬁwa c?mwﬁ@o ‘mogmmﬁmmgm presso scuola Bm&m

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

8 |10 12 14

W 18 20 22 24 | 26 28

RN

30 32 34

36 38 40

PUNTI

Fattore

Non costituisce
prioritario obiettivo

Contribuisce
marginalmente a
conseguire un

Costituisce elemento della
gestione ordinaria,
necessario per garantire

Costituisce un
obiettivo strategico

E’ di grande
strategicita per
['Azienda

dell’Azienda Vefficacia, Pefficienza e oc_mﬁz,.o per 'Amministrazione
. L strategico
I"economicita A
dell'Azienda
1 2 3 4 /m 6 | 7 8 9 (10|11 |12 13|14 15 16 17 18 19 20

Compietamento di
funzione {produttivita)

abletlivo di sussistenza
| del servizio oppure mera
*.| attuazione di_disposizioni
| pormative
Miglioramenti che

iy | provvedano ad eliminare

“ evidenzigte anomalie,

w .H_SUOHO.WH.N | ritardi, sprechi di risorse,
mmm\cwgmﬁgo, perdite di tempo attinenti
| alla gestione ordinaria e
glle attivitd del settore,
oo attuati con snellimento e
o semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento di

Miglicramento

deil’efficienza efficacia, consistente nelia
ohiettivo di magaiore migliore risposta sia a
efficienza, collegato allo richieste interne, sia a
sneliimento di richieste esterne, anche

alla riduzione di sprechi mediante mingri costi o
Miglioramenti attinenti alle | maaggieri entrate

gestione delle risorse Miglioramento delle

umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogat]
finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio,
settore, con obiettivi di sia come eliminazione di
razionalizzazione delle evidenziati disagi o
procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta a
flessibilita una domanda espressa
delVorganizzazione, interna

impiego dei mezzi ail‘organizzazione /o di
disponibili, riduzione delta | rilevanza esterna

spesa, ecc. {proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di
disposizioni normative da cui
impianto di auovi
metodi gestionali_od
organizzativi
Miglioramento della produttivi
ta, dovuto al rapportc
maggioti © guslitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in  vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'sfficacia.

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di
yalita che richiede
inngvazione e iniziativa o
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodolegie, nuove moda-
{ita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnelogica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confront! defle attivita
amministrative dell'ente.




C Utlteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 ¥ - 5 -

2 Evidenziazione degli indicatori di . A
risultato 0 2 10 ~
3 Pianificazione del progetic 0 X 5

4 Evidenziazione di risparmi di . o
gestione 0, 2 10 1

TOTALE PESO #>+w+ﬁu+ﬁm+ﬂw+nﬁ

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI ,S&w@,wFNMQZm Umﬁﬁm OBIETTIVI

_ AFFARI GENERALI

AREA/SERVIZIO
OBIETTIVO N. [ DR

A0

ﬁ O %%mﬁwb Q?mﬁuea 7 Sorveglianza sul _UEBEO scuola materna’

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

8 110 12 | 14 | 36 | 18 | 20 22 | 24| 26 | 28 | 30 32 34 36 38
Fattore
i ibui E’ di grande
Costituisce elemento delia no:ﬂqc:_mnm granc
Y . - marginalmente a oo strategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un FAzienda
prioritario obiettivo | necessario per garantire . m obiettivo strategico
n . e obiettivo . .. .
dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e . per 'Amministrazione
. L s strategico
I'economicita o
dell'Azienda
1 2 4 - 6 7 8 91011 (1213|1714 15 16 17 18 19 20 oy
2 »a»\ .

mmm\cgm_m:w

St attuazione di disposizion;

funzione (produttivitd)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera

normative
Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
glla gestione ordinaria ¢
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglicramento
dell’efficienza

efficienza, collegato allo

Miglioramento di

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a

Miglioramento di efficacia

derivante da attuazioni di

Caratteristiche di
innovazigne obiettivo di

disposizioni _normative da cui

qualita che richiede

derivi __Bc_m_._ﬂo di nuovi

organizzativi

richieste esterne, anche
mediante mincri costi o
magqiori entrate
Miglioramento delle
prestazicni dei servizi erogat
da parte del setfore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione g/o di
rilevanze esterna
(proveniente dali'utenza).

snellimente di procedure o
alia riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delie risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiegc dei mezzi
disponibili, riduzicne della
spesa, ecc.

Miglioramento delfa produttivi

ta, dovuto al rapporto
maggiori o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in  vigore di una
nuova disposizione, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,

con iniziativa autcnoma di
propesta di  nuovi  metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazione e iniziativa ¢
correlato all'incremento o al
reperimento di fonti di
entrata alternative
Intreduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lité di {avoro o soluzioni con
caratteristiche di
inngvazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risuitati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, varso if
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

dei risultati attesi

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, defla motivazione e

risultato

2 Evidenziazione degli indicatori di

10

3 Pianificazione del progetto il

(%)

gestione

4 Evidenziazione di risparmi di

I

W1

10

TOTALE PESO

A+B+CI+C2+C3+C4

T@ N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI d,bﬁdﬂFNwOZm DEGLI OBIETTIVI

 ECONOMICO FINANZIARIA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

_ O%%mwwc Q?mﬁw@c

| Prog. pluriennale nuovo mﬁmﬁ.mgm contabile -

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

g8 110 12 14 16 18 . 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore T
T ibui E’ di grande

Costituisce elemento della noﬂ_\._g_mnm t _”m_ icita
s _ . o marginalmente a . strategicita per
L - | Non costituisce gestione ordinaria, conseauire un Costituisce un I'Azienda
. } mwnmammﬁ #_w prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmﬁ%..o obiettivo strategico
SR i | dell'Azienda I'efficacia, 'efficienza e tegi per 'Amministrazione
_ I'economicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 ,mv 1011112 (13114 | 15 16 17 18 19 20

| Completamento di
;| funzione (produttivita)

ohiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera

attuazione di disposizioni .

normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria
alle attivita del settore,

2| attuati con snellimento e

semplificazicne dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

¢biettivo di maggiore
efficienza,_coliegato allo

efficacia, consistente nelia
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento di procedure o

richieste esterne, anche

alla riduzione di sprechi

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in detazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'crganizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzicne della
spesa, ecc.

mediante mineri costi o
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogat
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
gvidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall’'utenza).

Miglioramento di efficacia
derivante da attuazioni di
disposizioni _normative da cui
derivi |'impianto di nuovi
estionali od
organizzativi

Miglicramento della produttivi
ta, dovuto al

metodi

superiori
derivanti
entrata
nuova

dalla sua corretta attuazione,
mantenando le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di  nuovi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di
dell'efficacia.

in vigare di

rapporto
maggiori 0 qualifativamente

incombenze
non dalia semplice
una
disposizione, bensi

metodi

accrescimento

Caratteristiche di
innovazione obiettive di
Lalita che richiede
innovazione e iniziativa o
correlato allincremento o al
reperimento di fonti di
entrata alternative
Intreduzione di nuove
metodciogie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglicramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell’'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 5
2 Evidenziazione degli indicatori di -

risultato 0 -2, 10
3 Pianificazione del progetto 0 1. 5
4 Evidenziazione di risparmi di .

gestione 0 2 10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+(4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI %PHG%@NMQZM DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO | S mnOZOKHOO FINANZIARIA
OBIETTIVO N. AT _ O%wmmwa a?mmﬁg | Attivazione mmzﬁmﬁog &m&oﬁnm
@mmﬂWMNHOZm .

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

8 |10 12 14 16 ,Hw 20 22 24 26 28 20 32 34 36 38
Fattore v
_ o Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della - PR
i . - marginalmente a Y strategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
prioritario obiettivo | necessaric per garantire oc_mﬁwo obiettivo strategico
dell’Azienda l'efficacia, 'efficienza e strategico per FAmministrazione
I'economicita s
dell’'Azienda
2 3 4 6 7 8 9 116111 11213114 | 15 16 17 18 19 20
1 5 e
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
_— - . derivante da attuazion; di innovazione obiettivo di
funzione (produttivity) | Tiidlioramento Miglioramento di disposizioni_normative da cui | qualitd che richiede
obiettivo di sussistenza dell'efficienza efficacia, consistente nella i § ianto di nuovi innovazione & i
del servizio oppure mera obiettivo di maggiore migliore risposta sia a P ; correlato allincremento o al
-2 attuazione di disposizioni efficienza, collegato allo richieste interne, sia a organizzativi reperimento di fonti di
. normative snellimento di procedure o | richigste esterne, anche Miglioramento della produttivi | entrata alternative
Miglioramenti che alla tiduzione di sprechi mediante minori costi 0 &m_ dovute &l Uauuono Introduzione di nuove
provvedano ad eliminare | igliorament attinent: alla maggiori entrate maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
evidenziate anomalie gestione delle risorse Miglioramento delle superiori incombenze | lita di _m<08\o sctuzioni con
¢ ritardi, sprechi di ﬁmmowmm umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogat am_wzm:g non dalla semplice | caratteristiche di
m.mﬁ\ Odu“_.m_,.ﬁawo. 3 .uma;m am tempo m%zm:m finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio, entrata in vigore di chm innovazione organizzativa
: X PO atine settore, con obiettivi di sia come eliminazione di . 4c N h g !
alla gestione ordinaria e onali h dell idenziati disagi nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
alle attivita del settore razionalizzazione Cete evidenziall disagl o dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
attuati con m:m_zamnﬁo\ e procedure, mobilita & disservizi 0 come risposta a mantenendo le stesse ﬁ_mo_.mm, roducano risultati !
semplificazione dei 3mm,m_c___ﬁm. . una domanda espressa con iniziativa autonoma Q,_ w:wmc_‘mc___ espressi in
procadimenti e delle dellorganizzaziane, interna ' proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
procedure, anche con impiego dei mezzi alforganizzazione efo di gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego Qm“ sistema disponibli, riduzione della | rilevanza esterna delle necessita finalizzate al | cittadino, sia ._:.Hm.Sm net
informatico. spesa, ect. . €8<m:_mﬂm dall'utenza). risuftatec di  accrescimento no:?o:a, delle mﬁ_smm,_
dell'efficacia. amministrative dell’'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
deli’'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato

~,

L2

10

3 Pianificazione del progetto : 0 1

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione

10

TOTALE PESO

A+B+CI+C2+C3+C4

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI wﬁ@LC{F&NMQZm DEGLI OBIETTIVI

ECONOMICO FINANZIARIA

OBIETTIVO N. |

AREA/SERVIZIO

_ O%%mnwo c?mﬁudo 7 Applicaz mﬁE ﬁm%m:mﬁﬁ\ reverse charge su ﬁmmmbﬁﬁ,&m_

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla vaiutazione attribuibile

§ 10| 12 | 14 16 Mm 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore
% ibui E’ di grande
Costituisce elemento della mdwﬂﬂ_ww__wnmm:ﬁm a mqmﬁM@m%m per
Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda
prioritario obiettive | necessario per garantire owﬁﬁmﬁ obiettivo strategico
dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e strategico per "Amministrazione
economicita dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 |7 8 &,m,.\ 1011112113114 | 15 | 16 17 18 19 20

funrione (produttivita)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative
Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita de! settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
2200 | procedimenti e delle
.- | procedure, anche con

Tin| impiego del sistema

informatice.

: | Completamento di

Miglioramento
dell‘efficienza

obiettive di maggiore
efficienza, collegato alio

Migligramente di
efficacia, consistente nella
migligre risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento di procedure o
alla riduzione di sprechi

richieste esterne, anche
mediante minor costi 0

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obfettivi di
razicnalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazicne,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione delia
spesa, ecc.

maggdiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte de! settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi ¢ come risposta a
una demands espressa
interna

ail'organizzazione g/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia
n_m:<mﬂm am attuazioni di

organizzativi
Miglioramento della produttivi

td, dovuto al rapporto
maggiori o qualitativamente
SUperiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposiziong, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
propostz di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultate  di accrescimento
dell'efficacia.

Caratteristiche di
inngvagzione obi
qualitd che richiede
innovazione e iniziativa o
carrelato all'incremento o al
reperimento di fonti di

ivo di

entrata_alternative

Introduzione di nugve
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e
dei risultati aftesi 0 1 3 5

2 Evidenziazione degli indicatori di - 7
risultato 0 2 5 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 8 5 .

4 Evidenziazione di risparmi di . V2
gestione 0 2 5 10 o

TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4

@ N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 5




SCHEDA DI <>WG%>NMQZW DEGLI OBIETTIVI

ECONOMICO FINANZIARIA

OBIETTIVO N. |

>ﬁm>\mmﬂ<mNHO
T A

7 O%%mwwc c?mx,@o _ Certificazione unica dei redditi-e banca dati INPS

Um.mﬁWHNHOZm

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

8,10 12 | 14 16 M.m‘ 20 22 24 | 26 28 | 30 32 34 36 38
A
mmonm
Costituisce elemento della Contribuisce Ed m_‘.man,_m
- . o rmarginalmente a o strategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, . Costituisce un I'Aziend
L . . . conseguire un s . ienda
prioritario obiettivo | hecessario per garantire e obiettivo strategico
o ) R obiettivo , . .
-+ dell’Azienda I'efficacia, |'efficienza e strategico per '"Amministrazione
o I'economicita dell Avienda
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 \: 11712 (1314 15 | 16 17 18 19 20 A
{ N E R

1 funzione

1 def servizic oppure mera
-1 attuazione di dispesizioni

Completamento di
roduttivita

chiettivo di sussistenza

normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,

.| ritardi, sprechi di risorse,

perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria ¢
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle

27| procedure, anche cen

impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell"efficienza

obiettivo di maggiore
efficienza, collegate allo
snellimento di procedure o

Miglioramento di

efficacia, consistente nella
igiicre_risposta sia a
richieste interne, sia a

richieste esterne, anche

alla_riduzione di sprechi

mediante minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

maggiori enfrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi ercgati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione /o di
rilevanza esterna
{proveniente dall’utenza).

Miglicramento di efficacia
derivante da attuazioni di
disposizioni _normative da cui

Caratteristiche di
innovazione oghiettivo di
qualita che richiede

derivi __:,_Qm:.ﬁo di nuovi

arganizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto al

rapportc

maggiori © qualitativamente

superiori

incombenze

derivanti non dalla semplice

entrata
nuova disposizione,
dalla sua corretta attuazione
mantenendo le stesse risorse

in vigore di una
bensi

i

!

con iniziativa autonoma di

proposta di nuowvi

metodi

gestionali coliegati ed analisi
delle necessita finalizzate al

risultato  di
dell'efficacia.

accrescimento

innovazione e iniziativa o
correlato allincremento o al
reperimento di fonti di
entrata aiternative
Introduzione di nuove
metodotogie, nuove moda-
litd di lavoro o sciuzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell‘obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 b 3 5

2 Evidenziazione degli indicatori di M
risultato 0 Ped 5 10 r\
3 Pianificazione del progetto 0 1 3 5 3
4 Evidenziazione di risparmi di .

gestione 0 2, 5 10

TOTALE PESO A+B+CI1+C2+C3+C4

D Ne addefti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 1




SCHEDA DI <>WG1F@NMQZm DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO |  ECONOMICO EZ&ZNMbWE i
OBIETTIVO N. B 7 Owwmﬁd obiettivo | Recupero evasione IMU ¢ ICI anni pregressi -

__ DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

g8 10| 12 | 14 16 18 20 22 24 267 28 30 3z 34 36 38 40
Fattore A
i . Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della mardinalmente a strategicith per
onsioe oo Non costituisce gestione crdinaria, no:m@m uire un Costituisce un I'Azienda
A Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmﬁm_.o obiettivo strategico
fonpndios e dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e strategico per 'Amministrazione
'economicita o
dell'Azienda .
1 2 3 4 5 6 7 8 G100 111211314 15 ,.vm. 17 18 19 20
S Caratteristiche di
+ =i Completamento di - - . derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
| funziene (proguttivita Mm_zm._wﬂmmn_“wﬂ_.n_wo Mmfhﬁ%ﬂ.ﬂ“ﬂ% mﬁﬂnﬁﬂm nella disposizioni _normative da cui | gqualita che richiede
obiettivo di sussistenza Chietive i masaior midliore risnosta sia 8 derivi __39%8 di nugvi inngvazigne e iniziativa o
gel servizio oppure mera Mm..m. _:M_m w __mmn__mu Mzo znm._m ot ._.;om e, 5ia i i correlato allincremento o a)
attuazione di disposizioni Icenza, Coledato ICIESIE | _ organizzativi reperimento di fonti di
: snellimento di procedure o | richieste esterne, anche - . .
normative e - . " e Miglioramento della produttivi | entrata aiternative
P alla riduzione_di sprechi mediante minori costi o ; " -
Miglioramenti che Miglioramenti attinenti alla | maagicri entrate to, dovuto 4l  rapporto |Introduzione di nuove
Sl i | provwedano ad eliminare g mwz one deile risorse Migloramento delle maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
w w Tivolo ia. evidenziate anomalie, umane. strumentali e ﬂMmﬂme%_ dei servizi erooati superiori incombenze | litd di lavore o soluzioni con
; ﬁ. m,h ©7| ritardi, sprechi di risorse, mzmnN_mzm in dotazione ai mm arte del mmﬁo_‘m\mmémmo derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
" dell’obiettivo’ | perdite di tempo attinenti settore. con obiettivi i cia _unoBm eliminazione %m ‘lentrata in vigore di  una | innovazione organizzativa,
B N Y alia gestione ordinaria e ﬂmm_o:m‘__wmmm_o:m delle evidenziati disadi o nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
| alle attivitd del settore, procedure, mobilith e disservizi o no:mm risoosta a dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
“7ie attuati con snellimento & q mmmmgﬁwh una domanda es Bmmw mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
: semplificazione dei dell'organizzazione interna P con iniziativa autenoma di | misurebiii espressi in
procedimenti e delle . : - ) S . proposta di nuovi metodi | mighoramenti sia di
impiggo dei mezzi all'crganizzazione /o di A . A .
procedure, anche con disponibifi, riduzione della | rilevanza esterna gesticnali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiega del sistema spesa mnm (proveniente dail'utenza) delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
informatico. ! . P ’ risultate  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e ]
dei risultati attesi 0 A

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato

=]
2

10

3 Pianificazione del progetto i) X

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0

[

10

TOTALE PESQ A+B+Ci+C2+(C3+C4

U N.¢ addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA. DI ADW:EJL&NMQZH DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO mOOZOEHO mHZ>ZNH>WH>

OBIETTIVO N. % Q%%mwwo ov:ﬁrﬁﬁc 7 Gestione TASI:

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

g8 10} 12 14 16 18 20 22 xmm. 26 28 30 32 34 36 38
Fattore o
i E’ di grande
: Costituisce elemento della mo:q._cc_mnm grane
R - X I marginalmente a o strategicita per

. w0 Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
B > Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire oc_mﬁmo obiettivo strategico
E LeEd : | dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e . per FAmministrazione

; g s strategico

Veconomicita 1p o

dell'Azienda

N3
w
a

1 5 6 | 7 8 9110711 12113{14 | 15 | 16 17 18 19 20

Migiioramento di efficacia | Caratteristiche di

e e . . derivante da attuazicni di ‘innovazione obiettivo di
H N g Miglior to di - P " ) = e
= funzione (produttivita) Mi m_oqmq”:m:wo oramen - disposizioni _normative da_cui valita_che richiede
o " - dell‘efficienza efficacia, consistente nella T - ; ; ; —==
obiettivo di sussistenza obieltivo di maci mialiore ri mtt[[]iic osta sia & derivi l'impianto di_nuovi innovazigne e iniziativa o
del servizio cppure mera metodi gestionali od correlato allincremento o al

richieste interne, sia a
snellimento di progedure o | richieste esterne, anche

attuazione di disposizioni
normative

oraanizzativi reperimentg di fonti di
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

Py ) lla riduzi i i i inori i N - p
Miglioramenti che Aral duz one di mcﬂmn:_ Sma_m.:.mw minar costi 0 ta, dowute al rapporto | Introduzione di nuove
L Miglioramenti attinenti alla | maggiori entrate e - .

provvedanc ad eliminare gestione delle risarse Miglioramento delle maggicri 0 qualitativamente | metodologie, nuove moda-
evidenziate ancmalie, ; N L | superiori incombenze | lita di lavere o sofuzioni con

o R umane, strumentali e prestazion: dei servizi erogati i . . o h

| ritardi, sprechi di risorse, fi imtie. in dotazi g 77 derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
mmm_‘cﬁuumﬁné‘o perdite di tempo attinenti | | anziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio,| L T vigore di una | innovazione organizzativa
settore, con obiettivi di sia come eliminazione di '

alla gestione ordinaria & nuova disposizione, hensi | tecnologica, strumentale,

s s razicralizzazione defle evidenziati disagi - ;
s afle attivita del settore, d bilit . - gio dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
: attuati con snellimento e manmu _5@ mobiiita & disservizi 0 come risposta a mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
. . ) essibilita o A - -
semplificazione dei y o una domanda espressa con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle nm:.o_@m:_m.m aziene, Interna proposta di nuovi - metodi | miglioramenti sia di
d h impiego dei mezzi all'organizzazione &0 di . . - Sl .
procedure, anche con disponibili, riduzione deliz | rilevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema ! - delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
spesa, ecc. (proveniente daliutenza). ! y

risultato di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente.

informatico.




m Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizicne e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e ) 1

dei risultati attesi 0 L 3 5 -

2 Evidenziazione degli indicatori di . .
risultato 0 2 5 10 :\
3 Pianificazione del progetto 0 AL 3 5 x

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 "B, 10

TOTALE PESO A+B+CI+C2+(C3+C4

D N.? addetti | Numero dei dipendenti addetH al progetto 1




SCHEDA DI <>wﬁﬁ>NMOZm Umﬂww OBIETTIVI

- TECNICA LL.PP.

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

4 Owwmwwc o?mﬁwdo

| Richiesta mﬁmnhmgmzs con m e per: Hooo

_ DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

8 10| 12 | 14 16 18 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore
Lty ibui E’ di grande

e Costituisce elemento della m,_wﬂﬁ_ﬁ__uw__wnmmsﬁm 3 mqmﬁmm@,%m per
LRI Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda
: } m.ﬁmmwmmnmﬁw_ prioritario obiettivo | necessario per garantire ocmmﬁm.o obiettivo strategico
L _ S dell’Azienda {'efficacia, 'efficienza e strategico per FAmministrazione
economicita dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 .u,o. 11 12 113714 | 15 16 17 18 19 20

Completamento di

funzione (produttivita)
chiettivg di sussistenza
del servizic oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di riscrse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivitd del settore,
attuati con snellimanto e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiege del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

efficacia, consistente nella

obiettive di maggicre

migliore risposta sia a

efficienza, collegato allo

richieste interne, sia 2

snellimento di progedure o

richieste esterne, anche

alla_riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibitita
aell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

mediante minori costi o
magqgiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'crganizzazione efo di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di

disposizicni_normative da cui

arganizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto al rapporto
maggiori 0 qualitativamente

superior incombenze
derivanti non dalia semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
deile necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

Caratteristiche di
innovazione obietti

inncvazione e iniziativa o
correlato allincremento a al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di favoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentaie,
programmatica ecc., che
producana risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
ritevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell’obiettivo, della motivazione e u

dei risultati attesi 0 3 5
2 EBvidenziazione degli indicatori di

risultato 0 5. 10
3 Pianificazione del progetto 0 3 5
4 Evidenziazione di risparmi di N

gestione i -5 10

TOTALE PESO A+B+Ci+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>WG1F&NHOZW Umﬁﬁw OBIETTIVI

' TECNICA URBANISTICA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

‘ O%%mwwo c?ﬁ&@o

A ‘Opere Urbaniz Ho&Nwa e ﬁmagmmmp conv

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
§ (10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 22 | 24| 26 | 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore -
T o Contribuisce E’ di grande
o Costituisce elemento della marginalmente a o strategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, ire un Costituisce un I'Azienda
| prioritario obiettivo | necessario per garantire conseguire obiettivo strategico
dell’Azienda l'efficacla, l'efficienza e o_u_mq_,\.o per 'Amministrazione
Feconomicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11, 1211314 15 16 17 18 19 20
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di

B Tipologia
 dell’obiettivo.

| Cempletamento di

funzione (produttivita}
= | obiettivo di sussistenza

del servizio eppure mera
attuazione di disposizioni
normative
Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinentd
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
.| procedimenti e delle
| procedure, anche con
L impiego del sistema
informatico.

Migiioramento
dell’efficienza

obiettivo di maggiore
efficienza, collegate allo
snellimento di procedure o
alla_riduzione di sprechi

derivante da attuazioni di
disposizioni normative da cui
derivi l'impianto di nuovi -
estionali od
organizzativi

Miglioramento della produttivi

Miglicramento di
efficacia, consistente nella
miglicre risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi o

metodi

Miglioramenti attinenti aila
gestione delle risorse
umane, strumentati e
finanziarie, in dotazicne al
settore, con ohiettivi di
razionalizzazicne delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibiii, riduzione della
spesa, ecc.

Dagaior entrate pd wmmého cm_ﬁﬁ_mﬁmﬂmm

Miglioramento defle su m%_o; a incombenze
prestazioni dei servizi ercgat P : .

= | derivantt non dalla semplice

da parte del settore/servizio, entrata in vigore di  una

sia come eliminazione di A 9 N

nucve disposizione, bensi

evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione /o di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dall'efficacia.

innovazione ¢biettivo di
ualitd che richiede

innovazione e iniziativa o

correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodciogie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzicni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnolegica, strumentale,
programmatica ecc., che
producang risultati
misurabili espressi in

riilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente, .




C Utlteriori Elementi di valutazione

1 Pescrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e o

dei risultati attesi 0 1 3 5
2 Evidenziazione degli indicatori di S

risuitato 0 2 ) 10
3 Pianificazione del progetto 0 1 3. 5
4 Evidenziazione di risparmi di ,

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESO ‘ A+B+CI+C2+C3+(4

_r D Ne addetd ‘ Numero dei dipendenti addetti al progetto 3




SCHEDA DI <>ECHPNMQZH DEGLI OBIETTIVI

>wm>\mmw<ﬁ5 TECNICA EZGHMZNHOZH

OBIETTIVO N. Lo AO%N:Q obiettivo | Organizzazione m@mg”_

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

gl10| 12| 14| 16 {18 | 20 22 | 24| 26 | 28 | 30 32 | 34 36 38
Fattore <N PR
Costituisce elemento della no:Q._U:_mnm quwwqm”ﬂﬂwm er
S S Non costituisce gestione ordinaria, Bmﬁ@_:m_.:‘_m:ﬁmm Costituisce un _~>Nmm%n_m P
5 A mﬂ.m._nm.mwnﬁw” prioritario obiettivo | necessario per garantire Mwﬂmmmw,%ﬂm un obiettivo strategico
: st dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e - per 'Amministrazione
: I'economicita mﬁ_‘mﬁmm_no :
del'Azienda
1 2] 3 4 5 6 | 71 8 | 91011112 ,m& 14| 15 | 16 17 18 19 20

Miglioramento di efficacia
derivante da attuazioni di
disposizioni_normative da cui
'impianto di nuovi

Caratteristiche di

Completamento di
funzione {produttivitd)
cbietfivo di sussistenza
del servizio oppure mera

Miglicramento
dell’efficienza efficacia, consistente nella

obiettivo di maggiore liore_risposta sia a

inngvazicne e i
correlato allincremento o a

attuazione di disposizioni efficienze, collegato allo ﬁ"mn._mmm M%mmﬁm Mwnms e organizzativi reperimento_di fonti di
normative e - - ; — . Miglioramento della produttivi | entrata alternative
] Migli ch alia riduzione di sprechi mediante minori costi @ N TR
| Miglioramenti che Migliaramenti attinenti alla maqgiori entrate ta, dovuto al rapporto ; Introduzione di nuove
i 0g it i A
| provvedano ad eliminare gestione delle risorse Miglioramento deile maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
: videnziate anomali B o - {ori i ita di ioni
W M._muouomum— - | evider omalie, umane, strumentali e prestazioni dei senvizi erogati Sore ot incormbenze | lita di lavoro o soiuzioni con
ritardi, sprechi di risorse, 5 ‘arie. in dotazi _ 2" derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
Q HM.. V ﬁ : dite di £ ) . | fingnziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio, . h e - . —
e Q _.m H,qo... perdite di tempo attinenti P ) L ; ; entrata in vigore * di una | innovazione organizzativa,
) . L settore, con obiettivi di sia come eliminazione di " - s B
alla gestione ordinaria h . ; . A nuova disposizione, benst | tecnclogica, strumentale,
: N razionalizzazione delle evidenziati disagi o T ;
alle attivita del settore, et . _ ) dalla sua corretta attuazicng, | programmatica ecc., che
. . procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta 2 . . ;
attuati con snellimento e flessibilita una domanda espressa mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
sempiificazione dei delforganizazione interna P con iniziativa autonoma di | misurabili espressiin
procedimenti € delle impiego dei mezzi ! all'organizzazione e/o di proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
procedure, anche con di “bili. riduzi dell i J gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso |l
impiego del sistema Isponibill, iduzione defla | rilevanza esterna delle necessitd finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
spesa, ecc. {proveniente dali'utenza). ! ¢

risultate  di  accrescimento | confronti delle attivita
delf'efficacia. amministrative dell'ente.

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e -
dei risultati attesi 0 1 5. 5
2 Evidenziazione degli indicatori di .
risultato 0 2. 5 10
3 Pianificazione del progetto 0 1 37 5
4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0 2. 5 10
o \u.
TOTALE PESC A+B+C1+C2+C3+(4 A Pl
D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 13




SCHEDA DI <>Z.EJ>NMOZW DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO | : HmﬂZMQw g\,wZGHmZNHOZH
OBIETTIVO N. B iO%wmﬁc obiettivo B . Adeguamento informatico

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutarione attribuibile

8§ |10 | 12 | 14 16 18 20 22 24 26 28 | 30 wm/ 24 36 38 40
Fattore A
ibui E’ di grande
Costituisce elemento della ﬁo:ﬁ_.._cc_mnm + ”@ icita
. o o . L marginalmente a - strategicita per
e s nns e ) Non costituisce gestione ordinaria, . Costituisce un I'Aziend
C A LR . . " conseguire un o . ienda
: L? ...mﬁmgmyn:m prioritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
s dnr i e dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e . per 'Amministrazione
B I'economicita strategico
dell'Azienda )

2 3 4 - 617 8 9 10|11 |12 43| 14| 15 | 16 17 18 19 20
\//.

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di

Completamento di - - . derivante da attuazioni di innovazione ohiettive di

" N Miglioramento Miglioramento di TSI SR SRR | T e
funzione (produttivitd) P n < " disposizioni normative da cui ualita_che richiede

s - - dell’efficienza efficacia, consistente nella e — - - : - e
obiettivo di sussistenza == - . —= - - derivi I"mpianto di nuovi innovazione e iniziativa o
- obiettive di maggiore migligre risposta sia a2 - : ; —

del servizio oppure mera efficienza, colleaato allo fichieste interne. sia a metodi gestionali od correlato allincremente o al
attuazione di disposizioni " . organizzativi reperimento di fonti di

snallimento di procedure o | richieste esterne, anche
alla_riduzione_di sprechi mediante minori costi o
Migliorament} attinenti alla | maagiori entrate

normative
Miglicramenti che
provvedano ad eliminare

Miglioramento della produttivi | entrata alternative
ta, dovute al rapporto | Introduzione di nuove
maggiori ¢ qualitativamente | metodologie, nuove moda-

e evidenziate anomalie gestione delle risorse Miglioramento delie superiori incombenze | lita di lavoro o soluzioni con
W H.HmvoHomum.. i S umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogatj SoPor o . o ;
ritardi, sprechi di risorse, finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
nmmh_s Oﬂuwmwﬂqou | perdite di tempo attinenti | et . | SoR A% entrata in vigore di una | innovazione organizzativa,
- T settore, con obiettivi di sia come eliminazione di A e " .
alia gestione ordinaria ¢ h . . . S nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
alle attivita de! settore, razionalizzazione delle evidenziat disagi o dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
B . ) ' rocedure, mohilits isservizi me ri 8 ' : o
- 7| attuati con snellimento & m mmm__u___ﬁm~ tae m:Mmmanm:mMomm mEMmumomE 8 mantenendo le stesse risorse, | producaro risultati
| semplificazione dei ; . R h P con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
) ) dell’'organizzazione, interna ; ; o - o
procedimenti e delie A . ) ) . . . proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
impiego dei mezzi all'organizzazicne gfo di A - Al .
procedure, anche con . R . gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego de! sistema disponibili, riduzione della | rilevanza esterna delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
spesa, ecc. {proveniente dall'utenza). ! ¢

risuitato di  accrescimento | confronti delle attivitad
dell'efficacia. amministrative dell’'ente.

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e .
dei risultati attesi 0 1 5.
2 Evidenziazione degli indicatori di .
risultato 0 2 S0
Yoo
3 Pianificazione del progetto 0 1 A3,
4 Evidenziazione di risparmi di p
gestione 0 2 W@

TOTALE PESC ‘ A+B+CI+C2+C3+C4

mw N.° addetti | Numere dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>W@1EVNM©ZW DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO U TECNICA MANUTENZIONI R
OBIETTIVO N. e 3%@8 obiettivo | Adempimenti sgoé_awowmwﬁawmm beni

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
10 12 1 14 | 1 1 20 2 | 24| 2 2 30 32 34 36 38 40 P
Fattore ° ’ ° ° \\to ° ° s
S G . Contribuisce E’ di grande
: Costituisce elemento della | o e o strategicita per
D ~ oo Non costituisce gestione ordinaria, no:mmm Lire un Costituisce un I'Azienda
A Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire ocmmﬁm\o obiettivo strategico
; : 7| dell’Azienda {'efficacia, l'efficienza e strateqico per I'Amministrazione
Veconomicita s
dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 .M & 9 10111 (1213114 15 16 17 18 19 20
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
Completamento 4i - o . derivante da atfuazioni di innovazione obiettivo di
. S Miglioramento Miglioramento di - ) " . — =
chiettes o dsstons | delleficienza efficacia, consistene nei | GPRSUPT AT | BB BRI
T obiettivo di maggiore migliore risposta sia & Hmpia p p
del servizio oppure mera metodi gestionali od correlato all'incremento ¢ al

efficienza, collegato allo richieste interne, sia a
snellimento di procedure ¢ | richieste esterne, anche

| attuazione di disposiziont organizzativi reperimento di fonti di

Mighoramento della produttivi | entrata alternative

normative

P . iduzi i i mediante minori i . ] "
. Miglioramenti che m\"“m_m‘%wﬂﬁwﬂm M_nm_,mﬁmﬂn%_mm_m EBMQ w,_o,_ﬁ.wm:qmﬁm CostL0 ta, dovutc al rapporto | Introduzione di nuove
SOl nn e provvedano ad eliminare mmmmzo:m delle risorse Miglioramento delle maggiori ¢ qualitativamente | metodclogie, nuove moda-
i W inol « . 1 evidenziate anomalie, : o - superiori incombenze | litd di lavore o seiuzioni con
.Hﬁﬁo ogla o S umane, strumentali e prestazioni dei servizi ercgat A - - ;
- : .. | ritardi, sprechi di risorse, finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
~dell” Cm.uu.mwﬁe‘o. perdite di tempo attinent] settore no.: obicttivi di sia m ome eliminazione di ‘|entrata in vigore di una | innovazione organizzativa,
RO L alla gestione ordinaria ¢ ) \_ ‘one dell denziati disagi nuova disposizicne, bensi | tecnologica, strumentale,
: alle attivita del settore razionalizzazione Celie mﬁ mzm_.mﬁ._ disagi ° dalla sua corretta attuazicne, | programmatica ecc., che
: . i ' procedure, mobhilita e disservizi 0 come risposia a . ! . o
attuati con snellimento e flessibilits una domanda aspressa mantenendo le stesse risorse, | producana risultati
semplificazione dei deli'organizzazione interna P con iniziativa autonoma  di | misurabili espressi in
procedimenti e delle o ) o , . ) ) proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
impiego dei mezzi all'organizzazione efo di . . - el .
procedure, anche con . A . gestionali collegati ed analist | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema disponibili, riduzione della | rilevanza esterna delle necessita finalizzate ai | cittadino, sia interna, nei
9 spesa, ecc. (proveniente dall’'utenza). ! ’

risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente.

informatice.




C Ulteriori Flementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, deila motivazione e

dei risultati attesi

Ay

2 Evidenziazione degii indicatori di

risultato

2

10

3 Pianificazione del progetto g

4 Evidenziazione di risparmi di

estione

[+

10

TOTALE PESO

A+B+Cl+C2+C3+(4

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>wdﬁk&NMOZm DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO S - TECNICA g,}ZGHmZNMOZM R ey
OBIETTIVO N. | A _Q%%mﬁo obiettivo | " Gestione lavori ristrutturazione ﬁ&mmﬁm___

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

8 |10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 3" 36 38 40
Fattore

ibui E’ di grande
Costituisce elemento della Contribuisce g

SR . X T marginalmente a . strategicita per
conenin ) Non costituisce gestione ordinaria, gina’ Costituisce un I'Aziend
: e e S ; : conseguire un e . Zlenda
KW : mﬁmﬁmmmnﬂwm prioritario obiettivo necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
et | dell’Azienda V'efficacia, 'efficienza e strategico per I'Amministrazione
I'economicitz A
economicita dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11011 | 12|13, 14| 15 16 17 18 19 20 xm, un
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
Completamento di A . . derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
. iy Miglioramento Miglicramento di e EESAERS I — —
funzione {produttivita) dell'efficienza efficacia, consistente nella a_moom Zioni 3o§mﬂ_<m mm cui ualita che richiede

7| obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

— . . innovazione e_iniziativa ¢
migliore risposta sia a

-~ - . orrelato all'incremento o al
richieste interne, sia a Lorre cremento o

== oroanizzativi reperimento di fonti di
richieste esterne, anche Miglioramento della produttivi | entrata alternative

obiettivo di maggiore
efficienza, collegate allo
snellimento di procedure o

Miglioramenti che alla riduzione di sprechi mediante minori Costi 0 t3, dovuto al rapporto | Intrexluzione di nuove
provvedano ad eliminare z_mm_oaam:ﬂ_ mﬁ._:m:g alla E maggiori ¢ qualitativamente | metodclogie, nuove moda-
evidenziate anomalie, gestione delle nsorse z_m__oﬁawio. am__m. . superiori incombenze | lita di _m<o«o\o soluzioni con
ritardi, sprechi di risorse, umane, ﬂEBmsa_m.m prestazioni dei servizi mﬁm.mﬁ_ derivanti non dalla semplice | caratteristiche. di
perdite di tempo attinenti finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio,| o™ 10 Vigore i una | innovazione organizzativa,
alla gestione ordinaria e | SCLOre, con obiettivi di sia come eliminazione &i | |\ " ionosisione,  bensi | tecnologica, strumentale
alle attivita de! settore, auo:m__uwmm_o:m‘a,m__m m,.\_amsm_m : disagi o dalla sua corretta mﬁmcmN_oam uqouaasm‘gnm ecc. n:m\
attuati con snellimento e | Procedure, mobilita e disservizi 0 COME riSPOsta &) - hendy e stesse risorse, | producano risultati
semplificazione dei mmmm_g__a. . una domanda espressa con iniziativa autonoma di | misurabili espressiin
procadimenti e delle nm_m organizzazions, _:ﬁ,mﬂ:m N . proposta di nuovi metodi | migliorament: sia di
procedure, anche con IMpiego .um_ mezal m.__ organizzazione &/o di gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema disponibili, riduzione della :_m<m3Nm esterna delle necessita finalizzate al | cittading, sia interna, nei
spesa, ecc. {proveniente dall'utenza). ! ¢

risuitato di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

deil’'obiettivo, della motivazione e . e
dei risultati attesi 0 1 3 ~5- —
2 Evidenziazione degli indicatori di =
risultato 0 2 "B, 10 o
3 Pianificazione dei progetto 0 1 3 o5 <)
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+(C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 1




SCHEDA DI w\kﬁlﬁwﬁwNm@Zm DEGLI OBIETTIVI

- TECN HOP MANUTENZIONI

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

: .....m.;::,. &

ﬁ Qw.wmmwo ownmwﬁea

- Efficienza e qualita ﬁmmﬁoﬁo mnoammﬂno

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

W ,.E@oﬂcm,_m_”
&&H\ogmz”:\o”

funzione (produttivitd)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,

‘| attuati con sneflimento e

semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego dei sistema
informatico.

dell’efficienza
obiettivo di maggiore

snellimento di
alla riduzione di sprechi

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia g

richieste interne, sia a

richieste esterng, anche

mediante minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e

finanziarie, in dotazicne al |

settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flassibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi o0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'crganizzazione gfo di
rilevanza esterna
{proveniente dzll'utenza).

8 |10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 22 |24 26 | 28 | 307 32 34 36 38 40
Fattore T
Costituisce elemento della noﬂq._u:__mnm " Mﬁﬂmwn%m__,m“ﬂmwmumﬂ
E - i Non costituisce gestione ordinaria, Marginaimente & - costituisce un I'Azienda
A _m?mﬁmmwnimm_ prioritario ohiettivo | necessario per garantire Mwﬂwmwf“ﬂm un obiettivo strategico
R i dell’Azienda Vefficacia, I'efficienza e . per 'Amministrazione
: ['economicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 3 9 110 11|12 /13|14 15 _H‘m.\ 17 18 19 20
u Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
Completamento di Miglioramento Miglioramento di derivante da attuazion di innovazione obiettivo di

qualitd che richiede

dispesizioni normative da cui
i ::U_m:ﬁo di nuovi

arganizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto al rapporto
maggiori 0 qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova  disposizione, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenenda le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
defle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazione e iniziativa o
correlato all'incremento ¢ al
reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metedologie, nuove moda-
lita di lavcro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative deil'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato

10

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazione di risparmi di

estione

10

TOTALE PESQO

A+B+CI1+C2+C3+C4

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>WG&>NMOZW DEGLI OBIETTIVI

| AREA/SERVIZIO ¥ - TECNICA MANUTENZIONI e
OBIETTIVO N. |6 _O%%&S obiettivo | Progetto mmm.ﬁmgm_.ﬁmam<_mb_8m_m:¢&obm._

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

g8 | 104 12 14 .| 16 18 \m@ 22 _ 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore . m
. = Y Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della - trateqicits
- X o marginalmente a Y suategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
prioritario obiettive | necessario per garantire ogmﬂm\o obiettivo strategico
dellAzienda I'efficacia, 'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita ? _
dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 10|11 |12 |13 | 14| 15 16 17 18 19 20
Migfioramento di efficacia | Caratteristiche di
.- I - . derivante_da attuazioni di innovazione obiettivo di’
funzione (produttivita) M.m_ m.o_.m-.:msﬁo M _uo_..mamsn..u di disposizioni_normative da cui | qualitd che richiede
P " . ell‘efficienza efficacia, censistente nella S " ; s > =
obiettivo di sussistenza obiettiva di maqdiore idliore risposts Sia 3 derivi limpianto di nuovi mnnovazione e iniziative o
del servizio oppure mera - - : e metodi gestionali od correlato all'incremento ¢ al
- P —— | efficienza, collegato allo richieste interne, sia a - = - ; =
attuazione di disposizioni - - = arggnizzativi reperimente di fonti di
: snellimente di procedure g | richieste esterne, anche = . -
normative alia riduzione di sprechi mediante minori costi o Miglioramento della preduttivi | entrata alternative
Miglioramenti che Miglioramenti attinenti alla | maaaiori entrate ta, dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
- a4 o . A
provvedano ad eliminare g mum.:o:m delle risorse Miglioramento delle maggiori 0 gualitativamente | metodolcgie, nuove moda-
evidenziate anomalie, : gioramenta - superiori incombenze | Iita di lavoro o soluzioni con
. . A, umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogati . . . e )
- | ritardi, sprechi di risorse, f o . = " derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
. o ) .| finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio, . . . : . e
Qmﬁ Oduum_n.ﬂﬁc. perdite di tempo attinenti | . bitivi d " liminazione di | €ntrata in vigore di una | innovazione organizzativa;
| 20a ti dinaria & s& tore, con o iettivi di Sia come eliminazione di p it benst | t logi _
alla gestione ordinaria ) - . nuova isposizicne, enst | tecnologica, strumentale,
s razionalizzazione delle evidenziati disagi o ; .
alle attivita del settore, T . - . dalla suz corretta attuazicne, | programmatica ecc., che
: . procedure, mebilita e disservizi 0 come risposta a . : ;
attuati con snellimento e Qessibilita una domanda espresss mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
semplificazione dei dellorganizzazione nterna P con iniziaiva autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle aeliorgan:z. ! ) . . . proposta di nuovi mefodi lioramenti sia di
impiego dei mezzi all'crganizzazione efo di . . - 1 .
procedure, anche con disponitili, riduzione della | rilevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiegc del sistema spesa mnm (proveniente dallutenza) delle necessitd finalizzate al | dttadino, sia interna, nei
informatico. ! ’ P . risultato  di  accrescimento | confronti delie attivita
dell'efficacia. amministrative deil'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettive, della motivazione e

dei risultati attesi 1 5

2 Evidenziazione degli indicatori di .

risultato i 10

3 Pianificazione del progetto S 5

4 Evidenziazione di risparmi di g
gestione 2 10 -
TOTALE PESO A+B+CI1+C24+C3+C4

f@ N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NMOZm Umﬂwm OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO T <HOF>ZN>
OBIETTIVO N. e ; Q%%mwwc o?mwﬁdc _

ﬁZU.*O»h__OZm >H.ES%> Eﬂmﬁ: S.u

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 |10 12 14 14 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 o
Fattore e
. ibui E’ di grande
Costituisce elemento della M_M_”.ﬂ_ww__ﬂﬂnmwﬂm a mﬁﬁmw%@_n#w per

-| Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda

| prioritaric obiettivo | necessario per garantire os_mﬁm.o obiettivo strategico

I dellAzienda Vefficacia, 'efficienza e strategico per 'Amministrazione

: I'economicita dell'Azienda

1 2 3 4 5 7 8 (10|11 1121314 15 16 17 18 19 20 N\w

Compietamento di

271 funzione (produttivita)
‘| obiettivo di sussistenza

| del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

| obiettivg di maggiore

Miglicramento
dell'efficienza

efficienza, collegato allo
snelimento di procedure o
alla_rduzione di sprechi

Miglicramento di
efficacia, consistente nella
igliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori_costi ¢

Miglioramento di efficacia

derivante da attuazioni di
disposizioni_normative da cui

Ca qmnnm..mmmnrm. di
innovazione obiettivo di
qualitd che richiede

derivi limpianto di nuovi
metodi gestionali od

organizzativi
Miglicramento della produttivi

innovazione e iniziativa o
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative

Miglioramenti che - 2 ; — td, dovuto &l rapporto | Introduzione di nuove
. maqqior entr. . . .
provvedano ad eliminare th%mmﬂwﬁ_omﬂ_mmﬁ_%__m ZM_ :QMBm:M%.mmm__m maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove maoda-
| evidenziate anomalie, umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogat] SoPc o] incombenze | {ifa di lavora o soluzioni con
-] ritardi, sprechi di risorse, finarziarie, in cotazione al | da parte del settore/servizio derivanti non dalla sempiice | caratteristiche di
Qmﬁ\ Ow:.m_..ﬁaa = | perdite di tempo attinenti seftore, con obietivi ¢ <in mo me eliminazione di | €Ntrata fin vigore di una | innovazione organizzativa,
alla gestione ordinaria e ! nuova  disposizione,  bensi | tecnologica, strumentale,

alle attivita del settore,
| attuati con snellimento &
| semplificazione dei
.| procediment] e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
infermatico.

razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilith
deli‘organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

dalla sua corretta attuazicne,

mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultate  di
dell'efficacia.

acerescimento

programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative deli'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell’'obiettivo, della motivazione e ,
dei risultati attesi 0 "1 5 A
2 Evidenziazione degli indicatori di 3
risultato 0 e 10 o
3 Pianificazione del progetto 0 1 5 .
4 Evidenziazione di risparmi di o 2
gestione 0 2 10 -

TOTALE PESO A+B+CI+C2+(C3+(4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI w\}FGHPNMQZm Umﬁﬁw OBIETTIVI

»wg\mmwﬁﬁo <HOF>ZN>

OBIETTIVO N. ‘ _ O%%mﬁpo c?ﬁﬁec w ' FIERE E MERCATO - LOGISTICA -

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore cotrispondente alla valutazione attribuibile

8|10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 22 24 26 | 28 30| 32 34 36 38 40
Fattore -
e Y Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della . trategicits
- ) L marginalmente a oo strategiciia per
Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmﬁmd obiettivo strategico )
dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e strategico per VAmministrazione
I'economicita ’
dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 9110|1112 \.Hm 14| 15 16 17 18 19 20
Caratteristiche di
Compietamento di Miglioramento derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
| funzione (produttivita) |el§..[| - - disposizioni_normative da cui | qualitd che richiede
cbiettivo di sussistenza nm: m..mmn_m_..um w:ﬂ_._.w lﬂﬂmmw%%ﬁmﬂﬁmm nella derivi __:,_u_mnﬁo di nuovi innovazione e iniziativa ¢
normative snellimento di pracedure o | richieste esterne, anche EWmmEJ:&z_#o dellz produttivi | entrata aiternative
PO alla_riduzione di sprechi mediante minori costi o g p P e
Miglioramenti che Miglioramenti attinenti alla | magaiori entrate ta, dovuto at rapporto | Introduzione di nuove
mmw%m\mm“m%%%ow_mﬂﬂﬁm_‘m gestione delle risorse Mighoramento delle M,_m@@._oﬂ._ ¢ Qcm__.wmn_,ﬁﬂmwﬁm _ﬁ.:nm__mﬂn_on_w_o%ﬂ_m‘ :MM_,_\._W_%:nwanﬂn
W .H.H@o“_omnm ritardi, sprechi di Jmo._‘mm umane, strumentali e prestazioni gej servizi erogat awmmm“mm non am_“manBm_mm n_mﬁmn_ﬂm:,mqnsm di
&mZ\ odummﬂ“ <O ] ma_mw nﬁ_v tempo mﬂ_:m:m finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio, entreta in  vigore- di uc:m innovazione organizzativa
H w__m estione wq&sm:mm settore, con obiettivi df sia come eliminazione di uova  di .m.o:m benst | tecnologica mqm ntale '
gestic razionalizzazione delle evidenziati disagi o a Isposizions,  be € gica, strume 4
alle attivita del settore, T . . . dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
attuati con snellimento e procedure, mabilita 2 disservizi 0 come risposta a ntenendo |e stesse ri Sucano risultati
i ‘ ime flessibilita una domanda espressa manienendo le stesse risorse, | producano risultati
semplificazione dei deli'organizzazione interna con inizialive autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle impiego dei mezzi all'organizazione e/o di U_,ou.om_“m. di nuovi Bmﬁo.e B_m__oﬂm_,:m:_“_ sia di A
.Uﬂommac:w m_..ﬁ:m con disponibili, riduzione della | rilevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema $nesa mnm (proveniente dall'utenza) delle necessita finalizzate al| dittadino, sia interna, nei

risultato di  accrescimento | confronti delfe attivita
dell'efficacia. amministrative deil'ente,

informatico.




C Ulteriori Flementi di valutazione

1 Descrizicne e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi

2 Bvidenziazione degli indicatori di .

risultato

10

3 Pianificazione del progetto 0 1

4 Evidenziazione di risparmi di o

estione

10

TOTALE PESO

A+B+CI1+C2+C3+C4

L

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NMOZm UMOFM memﬁmmwﬁ

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

S

_ Oggetto an.mwﬁ.do

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

Fattore

8 [10] 12 | 14

16 18 20

22 24 26 28

30 32 | 34

36 38 40

Non costituisce

.| prioritario obiettivo

Costituisce elemento della

gestione ordinaria,

necessario per garantire

Contribuisce
marginalmente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico

£’ di grande
strateqgicitd per
I'Azienda

dell'Azienda I'efficacia, I'efficienza e oc_mﬁ_(..o per 'Amministrazione
I'economicita strategico
dell'Azienda
1|23 4| s 6 78 1910111213 14| 1516 ] 17 18 | 19 20

Completamento di
funzione (produttivita
obiettivo di sussistenza
del servizic oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare

v evidenziate anomalie,

ritardi, sprechi di risorse,

perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria ¢
alle attivita del settore,

=50 attuati con snellimento e

semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impieqo del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

snellimento di procedure o

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a

este interne, sia a
richieste esterne, anche

alia riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alia
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razignalizzazione delle
nanmaca mobilita &

del¥organizzazione,
impiego dei mezzi
dispenibili, riduzicne deila
spesa, ecc.

mediante mincri costi o
magaicri entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogat
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/fo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia

derivante da attuazioni di
disposizioni_normative da cui

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di
gualita che richiede

derivi l'impianto di nuovi
metodi_gestionali od
organizzativi
Migtioramento della produttivi
ta, dovuto al rapporto
maggiori o gualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata I vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali coliegati ed analisi
delle necessita finafizzate al
risuftato  di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazione & iniziativa ¢
correfato allincremento o al
reperimente di fonti di
entrata aiternative
Introduzione di nuove
metodolegie, nuove moda-
kta di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Utteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e .

dei risultati attesi ) 1 37 5

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 27 5 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 5 5
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 plas 10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+(C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




